KOMENTARI UCESNIKA TRENINGA “DIZAJNIRANJE KPI IZVESTAJA”

“Veoma sam zadovoljan organizacijom treninga. Mislim da sam naucio dosta za kratko
vreme. Osecao sam se izuzetno prijatno i nadam se da ¢éu u buduénosti imati prilike da
prisustvujem jo$ nekom treningu iz oblasti ljudskih resursa. “

Sladan Uzelac, Direkcija za ljudske resurse, Telekom Srbija ad

»Puno informacija o predmetnoj temi. Predavac je zanimljiv i ve¢i deo vremena je posvecen
konkretnom radu tj. izradi izveStaja Sto omogucdava brzo ucenje. Prezadovoljna sam
obukom.”

Ljiljana Justiz Vinales, Direkcija za ljudske resurse, Telekom Srbija ad

“Izuzetno sam zadovoljna dinamikom i sadrzinom treninga. Posebno bih istakla zanimljivo i
profesionalno izlaganje predavaca kao i interakciju sa u€esnicima. Preporucila bih svakako
kolegama. “

Radmila €oki¢, Direkcija za ljudske resurse, Telekom Srbija ad

“Detaljno, temeljno, interesantno uz navodenje puno primera iz prakse. Organizacija, kao i
radni ambijent na zavidnom nivou.”
Neda Pavlovi¢, Johnson Controls, Kragujevac

,Trening je bio svrsishodan, sveobuhvatan, koristan i zanimljiv. Nadam se da ¢e mi ova
znanja pomod¢i u mom daljem radu.”
Bojana Oluji¢, Direkcija za ljudske resurse, Telekom Srbija ad

“Danasnji trening je kreativan i veoma koristan tako da se ste¢ena znanja mogu primeniti na
poslovima izvestavanja.”
Miroslav Panti¢, Blok energetika, Nis ad

»,Kao nekome ko se joS$ nije susretao sa KPl-evima bilo je veoma interesantno i korisno.”
Vuk Rajovi¢, Blok energetika, Nis ad



