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“Veoma mi je prijala stru¢nost i entuzijazam predavaca”
,Milica Coli¢, Saradnik u sluzbi za HR, Sberbank

“Predavaci su veoma iskusni u materiji koja je predmet treninga. Jasni, zanimljivi i vredni
sluSanja. Iskustvo ogromno a saveti poucni”,
Danijela Kuridza, MRP planner, Apatinska Pivara Apatin d.o.o.

»Zanimljiv trening, puno informacije i uvid u korisna iskustva drugih kompanija. Predavaci
vrlo jasni i temeljni. Dobra organizacija, sve pohvale.”
Marijana Ivanovi¢, HR asistent, Knauf Insulation d.o.o.

»Vrlo korisno i zanimljivo! Ocekivanja su nadmasena. Predavadi su na zanimljiv nacin
komunicirali sa polaznicima i prenosili svoja znanja i iskustvo. Dosta korisnih informacija koje
¢u odmah modi da primenim.“

Miroslav Tasi¢, Direktor, Etnografski muzej

»Veoma koristan i zanimljiv trening. Imam motivaciju da sve steCene vesStine na seminaru
primenim i u praksi.”
Biljana Ristevska, Referent za ljudske resurse, DAD DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE

,Veoma zanimljivo i veoma potrebno predavanje. Sve pohvale za predavac.”
Natalija Radivojevié, Saradnik za obrazovanje zaposlenih, , Telekom Srbija“ a.d.

,Prezadovoljan sam. Trening je bio veoma svrsishodan i zanimljiv. Posebno sam iznenaden
komunikacijom izmedu ucesnika, nisam ocekivao toliko dinamican trening.”
Dejan Pejc¢inovski, Direktor, New Dimension

,Ocekivanja su i viSe nego ocekivana. Trening vas prosto motiviSe da sve savete koje ste Culi
primenite u svom radu.”
Mirjana Ninkovi¢, Strucni saradnik za obuku, Komercijalana Banka a.d.

»Seminar je bio veoma zanimljiv i koristan u smislu sticanja novih znanja i upoznavanja sa
iskustvima drugih polaznika.”
Tatjana Tomié, Saradnik u Odseku za ljudske resurse, ,,Metals-banka“ ad —Novi Sad



