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MHTEPBJY
TPAHC®EPHE LEEHE CA NPUMEPOM CTYAUIE O TPAHC®EPHUM LLEHAMA

3ap40BO/BCTBO HaM je WTO MMaMO nNpPUAMKY Aa o6aBMmo pasroBop ca (PUHAHCUjCKUM
KOHCyATaHTOM, mp [pa)keHKom Jlykauem, Ha Temy uspage Crygmje o TpaHchepHMM LieHama.
Moxemo npehu Ha npBo nuTamse.

Murarse: LLiTa cy To TpaHcdepHe LeHe 1 3aTo NopecKe ynpase kbuma nocsehyjy naxry?

Opa)keHKo JlyKau: TpaHchepHOM LLeHOM cmaTpa Ce UeHa HacTasna y Be3n ca TpaHCaKuujama
CpeAcTBMMA MK cTBapartbem obaBesa mehy nosesaHUm anumma. Mopecke ynpase nocsehyjy naxmy
TpaHcdhepHUM ueHama jep je nomohy rbux moryhe npemectutn 406UT M3 Nopecke jypucamKumje ca
BehoMm NMopeckom CTONOM Yy MOPECKY jypUCAMKLMjYy Ca MarbOM MOPECcKoOM CTonom. Y cayyajy aa cy
noBesaHa nua pe3naeHTn ucte gpxase nomohy TpaHcdepHUx LeHa je moryhe npemecTutn gobuty
MOBE3aHO /IMLEe KOje MMa NOPECKM KpeauT UAN NOPECKU rybuTak.

Mutarwwe: Ko y Hawoj 3em/bu uma obaBesy paa y3 nopecku 6unaHc NoagHOCU AOKYMEHTaUMjy O
TpaHchepHUM LeHama y Gopmu usBeLuTaja?

D paxeHKo JlyKau: MNonynapHy cTyaujy o TpaHchepHMM LieHama umajy obasesy ga uspaae u gocrase
NMopecKoj ynpaBu Nopeckn 06Be3HMLM KOjU MMajy TpaHCaKLUMje ca NOBE3aHMM ANLMMA Y BPEAHOCTU
Behoj of, BpeAHOCTU NPOMETA 3a KOjUM je 3aKOH Koju ypehyje nopes Ha goaaTy BpeaHOCT nNponucao
obaBe3y eBUAEHTMpPaAHE 33 NOpe3 Ha AoAaTy BpeaHocT. Taj usHoc je TpeHyTHo 8.000.000 pca. Ako je
BPEeAHOCT TpaHCaKuMmja HUXKa MNOAHOCKM ce M3BelwTaj y ckpaheHom obumy. OBae MMamo Heke
HegoyMuLLe Be3aHe npe ceBera 3a PUHAHCKjCKe TPAHCAKLMje U HAYMH Ha KOju Ce padyHa rpaHuLa 3a
n3BewwTaj y ckpaheHom o0b6amKy. Haw 3akoHoaaBal, nponucyje Aa ce y obpayvyHy He y3umajy y 063up
dVHaHCKjCKe TpaHCaKumje, WTo MMNAKMLMPA Aa Ce 3a OBe TpaHcakuuje 6e3 063npa Ha BUCUHY yBEK
paan ctyguja o TpaHchepHUm ueHama. Mehytum 3a PUHAHCKUjCKe TpaHCaKuMje Halw 3aKkoHOoAaBal,
nponucyje ga ce aHanusa TpaHCPepHUX LEeHa pagu NO OMNWTUM MPaBUAMMA UAKN Aa Ce KOPUCTU
MpaBWAHMK O KAMaTHMM CTOMAaMa Koje ce CMaTpajy Aa Cy BaH A0XBaTa pyKe. Y 0BOM APYyrom cay4ajy
HUje NoTPebHO paaAnTKn CTyaujy ako cy Ham PpUHaAHCUjCKe TpaHCaKUuje jeauHe jep cBpxa CTyauje je aa
onpasZa WAW aHanAu3Mpa ga M Cy LeHe Yy CKAagy ca NPUMHUMNOM BaH [0XBaTa PYKeE M OBAE je
06BE3HMK NPUXBATUO OZ, CTPaHe AprKaBe NpornucaHe LeHe BaH A0xBaTa pyke. MNopesn dbMHAHCUjCKMX
TpaHcaKumja y obpayyH rpaHuue 3a cKkpaheHy CTyaujy He yfiase HM cBe OCTane TpaHcakuuvje ca
noBe3aHMM SINLMMA KOoje Cy TpPeTMpaHe Ha APYrMM MecTMMa Yy MopPeckom OMNaHcy, Kao LWTOo cy:
NMOKNOHM YKjU je NpuManal, NoBe3aHo anue, 3aTe3He KamaTe namehy noBesaHUX NULA, KanUTaNHK
[06uum nnm ryéuum oa npoaaje KanutaaHe MMOBMHE NOBE3aHMM /IMLMMA M NMOPEeCcKa aMopTM3aLmja
3a cpeacTBa npubasB/beHa 04 NOBE3aAHMX NMLA.

Mutare: Fae ce yrBphyje Aa nm cy TpaHcdepHe LieHe y CKAaAay ca NPMHLMNOM BaH A0XBaTa pyKe?

DApaxeHKo Jlykau: [Ja nu cy TpaHchepHe LeHe y CKAaay Ca NPUHUMNOM BaH A0XBaTa pyKe ce
yTBphyje y cTyamnju o TpaHchepHMM LieHaMa HaKOH ussBpleHe GyHKUMOHaNHe aHanau3le u ogabupa
oaroapajyhe metoge 3a aHanusy TpaHcdepHUX LeHa. AKO MOCTOje MO3UTMBHE pPas/InKe a TO je
CNy4Yaj HNP. Kaga nopeckn obBe3HMK npogaje poby CBOM NOBE3AHOM NMLY MO HUMKUM LEeHama O,
TPXKULHKUX Tj. LEHE Ha JO0XBaT PyKe Cy HUXKe Of LeHa BaH A0XBaTa pyke, NoTpebHO je 3a Ty pasiuKky
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yBehaTn nopecky ocHoBuuUy. TpaHcdepHe LeHe ce WUCMUTYjy Ha HWMBO TPAHCAKuMje U Ha HUBO
nojeAnHaYHoOr noBesaHor Anua. Haw 3akoHogasal, nponucyje n MoryhHOCT 403BO/bEHOT YMatberba
3a HeraTMBHe pasfukKe.

MuTtambe: LLiTa cy TO HeraTuBHe pas/inKe U 403BO/LEHO YMaHEHE?

DOpaxeHKko Jlykau: Ob6jacHuhy Bam TO Hajbo/be Ha jegHOM jeAHOCTaBHOM npumepy. HeratmsHe
pas/inke HacTajy Ha npumep Kaga npoaajete poby cBom nosesaHom auuy no 200 pca a TprKULLIHA
ueHa je 100 pca. Taga nmaTe HeraTMBHY PasnunKy y nsHocy oa 100 pca. Npema nopecknm nponucmma
Y Haloj 3eM/bM A03BO/LEHO je YMarberbe MO3UTMBHMU Pas3/siMKa Ha HWMBO MCTOr MOBE3aHOr /nua 3a
M3HOC HEeraTMBHMX Pa3IMKa ca UCTUM NOBE3aHMM NIMLMMA A/l NO OCHOBY Apyre BPCTe TpaHCaKuuje u
TO ymatbere He moxe 6utn Behe oa M3HOCA NO3UTUBHWMX pasnMKa yTBPHEHWX y HEKOj Apyroj
TPAHCAKLUMjM Cca UCTUM NMoBe3aHMM anuem. KOHKpeTHO y Hawem caydajy aa cte BM nopeg npogaje
pobe Balem NoBe3aHOM ALY Aa AN Y 3aKymn NOCNOBHU NPOCTOP NO LLEHW HUMKOj 04, TPXKULWHe 3a 50
pca, U N0 TOM OCHOBY MCKa3a/iM NO3UTUBHE Pa3/IvKe, MOXKeTe M3BPLIMTU yMatbere Y u3Hocy og 50
pca,.

Mopen Tora A03BO/LEHO YMakerne je moryhe y cknagy ca yrosopuma o mehyHapoaHom nsberasamy
ABOCTPYKOr onopesunBakba.

Mutare: MpeTxogHO cTe cnomeHynu ¢GYHKUUOHANHYy aHanusy u u3bop meroae 3a aHanusy
TpaHchepHUx ueHa. Moxkete M Ham HewTo Buwe pehu o Tome?

DpaxeHKo Jlykau: OBO je jeAHO jaKO KOMMAEKCHO nuTake M ja hy nNoKywaTtu ga yKpaTKO HewTo
Ka*Kem O ToMe Ha OBOM MEeCTy a CBe 3auMHTepecoBaHe 3a Buwe aeTtasba ynyhyjem Ha MpupyyHuK 3a
n3pagy ctyamje o TpaHchepHUm LUeHama y nsgarwy MHI LleHTpa.

TpaHchepHe LeHe Cy jegHO TEWKO NuTakbe 3a nopecke ynpase. Maean perynatvee je ga ce
TpaHcpepHe LeHe NOCMATPajy Ha HMBO TpaHCaKumje WTo je npusHaheTe y NpaKkcu BPAO YECTo jako
TEewkKo. Y naeanHom cny4vajy maeanHa metoga 6u 6mna metopa ynopeamse LEHE HA TPXKULLITY.
MehyTum peTke cy MAEHTMYHE TPaHCaKuuje U OHZA Mopecka perynatmea yBoAu NpaBuo Ada ce
C/IMYHOCT TPAHCAKLUMja LEHN Ha OCHOBY GYHKLUMOHANHE aHan3e Koja aHanmM3mpa pu3nKe, MMOBUHY U
dyHKUMje Koje npeysumajy npeayseha y Tmm TpaHcakumjama. ObjacHuhy oBO Ha jeaHOM NpuUMepy.
Ha npumep mu He moxkemo nopeguTtn LeHe KyhaHCKMX anapaTta HNp. nerie u Toctepa. AlM ako HEKO
HabaB/ba oBe KyhaHCKe anapaTe jefaH Tprosal, nNerne a Apyrv TocTep U BPLUW HUXOBY Aa/by Npoaajy
n peunmo oba TprosLa He BpLUE 3HaYajHe MapKeTUHLIKe PYHKLMje OHAA MOXKEMO NOPeaUTU MapHKe
KOje OHW OCTBapyjy.

LLto ce TMye meToaa 3a aHaNM3y TpaHCHEPHUX LeHa Hall 3aKOHOAaBay, nponucyje cnegehe metoae:
MeToAy ynopeauBe LeHe Ha TPXKULLTY, MeToAy NpenpoaajHe LeHe, MeToay LeHe KowTaka ysehaHe
3a yobuuajeHy 3apagy, MeToae TPaHCaKLMOHe MapKe, meToay noaene nobutu, n 6uno Kojy apyry
MeToay Koja je oarosapajyha.

OBpe 6u CKpeHyo naKky Ha Heke cTBapu. MeToza ce 6Mpa Ha HMBO BpPCTe TPaHCaKuuje U HujeaHa
MeToAa Hema XujepapxujcKy npeaHocT. bupa ce HajnogecHuja meToga Ha ocHoBy ¢aKTopa
ynopeauBoCcTM M NOYy34aHOCTU noAaTaka. OHO WTO Haw 3akoHodasay, npedepupa je Aa ce ako je 10
moryhe Kopucte MHTepHe LeHe uan mapxe. Te LeHe U MapKe Nopeckr 06Be3HMK MMa aKo peuumo
CBOje Npou3BoAe NpoJaje W MNOBE3aHMM /MUMMA W HenoBe3aHuM avumma. Mehytum u vy
CNy4ajeBMMA Kaja MNOCTOje MHTEPHe ueHe u Mapxe moryhe je unu npeuumsHuje notpebHo je
KOPUCTUTU eKCTepHe LeHe uan mapxKe. EBo M jesaH npumep nopeckn obse3HMK npogaje poby y
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Cpbujn noBesaHOM nLYy M UCTYy poby HEMOBE3AaHOM NMLLY Y MHOCTPAHCTBY, 3HAa4YM MMa MHTEPHY LLEHY
nAn Mapxy. Mehytum yroBopeHu ycioBsm No ycaoBMMA rapaHuumje, pokoBuma nnaharba, CHoleny
TPOLWKOBA TPaHCNOpPTa Ce Pas/IMKYyjy M LWITO je jaKo BaKHO TPMKULITA Cy pasnMyuTa no creneHy
KOHKypeHumje M KynoBHe mohu. Y OBOM cny4yajy je npaBuAHMje Aa Mopecku obBe3HMK Hahe
ynopeaunsa npeayseha Ha TpxuwTy Cpbuje n ga M3BpLIKM KOMMaHMjcKo nopehere Tj. Aa Kopuctm
EKCTepHE MapKe.

Mutarbe: Ha Kpajy Aa M oueKyjeTe HEKe NpPOMeEHe y perynatmeu TpaHCPepHUX LeHa y Haloj
3emsbu?

ApaxKeHko Jlykau: Hagam ce. Hawa je perynatmsa 3acHoBaHa Ha OECD cmepHMUama Ha *KanocT He
6aw NpaBUAHO Koje Cy NOANIOXKHEe NpomeHama. [naBa 5 Koja ce ogHOCKM Ha A0KYMEHTaUMjy y OBUM
CMepHMUaMa je PeBUANPA, U Ta pellera Cy YCBOjeHa Yy HEKMM NOPECKUM jypUCAUKLMjaMaA Y Hallem
OKpy)Ketby. Ja ce Hagam ga he 0By NMPUAKMKY Hal 3aKOHOAZABAL, MCKOPUCTUTU Aa Nobosblua Haly
perynatmsy He camo Yy Toj cbepu, Hero u peryamcatbem npe cBera npasuaHuje moryhHoctu
nsberaBarba [OBOCTPYKOr OMopesvMBarba M YHyTap Ap)KaBe M Ha MmehyHapoAHOM HMBO. 3aTUM
nobosbluarbe perynatuse No nutamy ycayra ysoherwem BEPS npasuna, uta,

3axBa/byjemo ce rocnoguMHy [Apa)keHKy JlyKauy Ha u3[BOjeHOM BpeMeHy M Ha jacHUM U
KOHLM3HMM OAroBopUMa.



