Jun 2015. godine

Eipix Entertainment d.o.o Novi Sad

Tokom juna 2015. godine MNG Centar je u nasoj kompaniji odrzao visednevni In house trening.
Tokom treninga obradene su teme: Upravljanje klju¢nim indikatorima performansi, Finansijska
analiza, BudzZetiranje, Zasnivanje radnog odnosa, Upravljanje stresom, Vestine komunikacije i
Upravljanje projektima. Zelimo da izrazimo svoje zadovoljstvo za krajnje profesionalno i
odgovorno organizovanje treninga i efektivan prenos znanja nasim zaposlenima.

Naime, MNG Centar nam je, uz veliku posvecenost i entuzijazam, predloZio ove teme na osnovu
detaljnog razmatranja aktuelnih potreba nase kompanije, a zatim ovaj predlog i opravdao
dovodedi nam struéne, iskusne predavace, koji su uz neposrednu, otvorenu komunikaciju nasim
zaposlenima zaista pruzili izrazito korisne prakti¢ne obuke i svojom expertizom podigli nivo
svesti i znanja u napomenutim oblastima u nasoj kompaniji. Svi odrzani treninzi su ¢vrsto
zasnovani na relevantnosti za uéinak i pojedinca i organizacije i na mogucnosti direktne
implementacije nau¢enog u radni proces i realno radno okruzenje.

Pored toga §to su ucesnicima treninga obezbedena sva tehnicka sredstva, brojne vezbe i
materijal za u€enje, od velikog znacaja su i dodatne vrednosti koje smo ovom saradnjom dobili,
kao ¥to su follow up sastanci kojima obezbedujemo da nasi zaposleni nastave proces aktivnog
u€enja i reSe nedoumice iz realnih situacija, kao i stru¢ne preporuke MNG Centra za bududi
razvoj nase kompanije.

Radujemo se daljoj saradnji sa MNG Centrom i preporucujemo je i svim ostalim kompanijama
koje zele da uloZe u svoj razvoj.
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