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Postovani korisnici!

Ispiti za sticanje EBC*L sertifikata i ocenjivanje ispita prate smernice koje je dao
Medunarodni centar za poslovne kompetencije (International Centre of Business
Competence) te Kuratorijum poslovnih kompetencija za Evropu. Te odrednice su
zasnovane na sledec¢im postavkama:

= Transparentnost postupka
» Objektivnost kod ocenjivanja

Ovde ¢ete naci sve norme koje su potrebne za ispunjenje gore navedenih kriterijuma
i koje Vam omogucuju odgovarajuéu pripremu za ispit.

Smernice za ispit
Ocenjivanje ispita
Izdavanje sertifikata
Uvid u ispit

Kriterijumi ocenjivanja
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1. Smernice za ispit

Ispit traje najviSe 2 sata. Ispitni centar je tacno definisao vreme
poCetka i zavrSetka ispita. Kandidati koji stignu prekasno imaiju,
zavisno od kasnjenja, manje vremena za odgovaranje na pitanja.

Kandidati moraju pokazati ispravu sa svojom fotografijom
(pasos,liénu kartu) kako bi nadzornik mogao proveriti njihov
identitet.

Svaki kandidat mora imati na raspolaganju dovoljno prostora (
pravilo: jedan sto po osobi; najmanje 1,5 m udaljenosti izmedu
kandidata).

Ispitni listovi Ce biti dostavljeni u zape€ac¢enom omotu koji se sme
otvoriti tek kad nadzornik dozvoli. Ako je ispitni list otvoren,
kandidat mora traziti od nadzornika jedan neotvoreni ispitni list.

Kandidati ispit polazu pismeno. Kandidatima ¢e biti podeljen papir.
Na stolu se sme nalaziti isklju€ivo ispitni list i sredstvo za pisanje i
dZepni kalkulator (bez programiranih dodatnih funkcija).

Primena grafitne olovke, naliv-pera i sli¢nih sredstava nije
dozvoljena.

Mobilni telefoni se moraju iskljuciti i ne smeju se koristiti kao
kalkulatori.

Trazenje pomodi sa strane nije dozvoljeno i dovodi do trenutnog,
neocenjenog oduzimanija ispitnih listova svim kandidatima koji su u
tome ucestvovali. (Napomena: Tokom jednog ispita koriste se
razliciti ispitni listovi)

Kandidati ne smeju izneti iz ispitne sobe ni ispitne listove ni ostale
papire koje su ispisali za vreme ispita.

Vidnjicki venac 27/17(Brankova 21a/5)

Beograd

Molimo obratite paznju: NeposStovanje gore navedenih pravila — koje Ce ispitati i
spoljni inspektori — dovodi do toga da se ispit oduzme i ne oceni. Kod ozbiljnih
kr8enja pravila mozZe do¢i do zabrane ponovnog izlaska na ispit. Naknada ¢ée biti
zaraCunata u punom iznosu.
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2. Ocenjivanje ispita

Ocenijivanje ispita se sprovodi od strane predstavniStva prema smernicama
navedenim pod tackom 4.

Kandidati ¢e biti obavesteni o rezultatima ispita u roku od 10 radnih dana od dana
odrzavanja ispita.

Posebno se uzimaju u obzir razliCite kategorije pitanja. Postoji:
- 16 pitanja za proveru znanja (4 boda)
- 4 pitanja za proveru razumevanja (6 bodova)
- 1 studija slu¢aja (12 bodova)

Ukupno se moze dobiti 100 bodova. Rezultat glasi ,polozeno’ (najmanje 75 bodova)
ili ,nije polozeno‘ (manje od 75 bodova). Ne daju se ocene, broj bodova ili neki drugi
dodaci.

3. lzdavanje sertifikata

Izdavanje EBC*L sertifikata sledi direktno preko Medunarodnog centra za EBC*L u
Becu. Sertifikate potpisuje predsednik Kuratorijuma za poslovne kompetencije za
Evropu, univerzitetski profesor dr. Gerhard E. Ortner. Sertifikati ¢e biti izradeni i
dostavljeni najkasnije u roku od 6 nedelja od dana polaganja ispita.

4. Uvid u ispit

Iskljucivo kad ispit nije poloZen, moZe se traZiti od predstavniStva pismena ocena.
Ona ukljucuje postignuti broj bodova u svakom od Cetiri tematska dela.

Uvid u ispit se takode dozvoljava samo kandidatima koji nisu poloZili ispit. Uvid u ispit
se omogucava direktno u predstavnistvu.

Za gore navedene usluge vredi aktuelna odredba o nadoknadama.

stranica 4



EBC'L PredstavnisStvo ( EBC*L Srbija)
Centar za razvoj ljudskih resursa i menadzment

e Vignijicki venac 27/17(Brankova 21a/5)
- Beograd

5. Kriterijumi ocenjivanja

Kod pitanja za proveru znanja moraju se objasniti pojmovi koji su definisani u
katalogu znanja i moraju se dati formule za izraCunavanje.

Kod pitanja za proveru razumevanja, a posebno kod studije slu¢aja, mora se
dokazati da se sadrZaji ne samo znaju doslovno reprodukovati, ve¢ da su u
potpunosti nauéeni — to znaci da se razumeju i znaju primeniti na konkretne primere
iz prakse:

Primer jednog pitanja za proveru razumevanja:

Jedan trgovac sportskom opremom ostvaruje negativan godiSnji poslovni rezultat
u visini od —100.000 eura. Ukupni prihodi iz poslovanja iznose + 20.000 eura.

- Kako procenjujete mati¢no poslovanje preduzeca?

— Navedite 2 moguca razloga zbog kojih je moglo do¢i do negativhog godiSnjeg
poslovnog rezultata.

5.1 Koliko detaljno se mora odgovoriti na pitanje?

Cilina grupa su pojedinci koji nisu profesionalci u oblasti ekonomije i finansija
preduzeca. Najbitnija su praktiCna znanja od interesa za ciljnu grupu.

|z toga npr. proizlazi da termin ,Cash flow"“ (gotovinski tok), kandidati ne moraju
znati u svim njegovim obraCunskim varijantama i stepenima, ve¢ moraju imati
osnovno razumevanje cash flow-a:

» Zasto se ,cash flow" koristi kao finansijski pokazatelj?
= Sto nam on pokazuje?
» Kako se cash flow izraCunava u osnovnoj (prakti¢noj) formuli?

» Zasto spoljni analitiCari esto uzimaju cash flow kao pokazatelj za
procenu nekog preduzeca?

Napomena:
= Kod primera izraunavanja ne treba zabeleZiti samo sumu, ve¢
celokupni postupak izraunavanja.

» Kod pitanja na koja se u potpunosti moze odgovoriti davanjem
formule ili u kratkim crtama kandidati ne trebaju davati dodatna
objasnjenja.

U ispitnim centrima postoje ogledni testovi i ogledna reSenja gde se mogu videti
dodatni detalji o tome koliko opSirno treba odgovarati na pitanja.
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5.2 ReSenja i sertifikovani mediji za obrazovanje

.Kuratorijum za poslovne kompetencije za Evropu“ takode potvrduje medije za
obrazovanje, koji su podneti od razli¢itih izdavackih kuéa, na evaluaciju.
Preporucujemo ove medije kao pripremu za ispit.

Dalje informacije o reSenjima i sertifikovanim medijima mozZete nadi na
www.ebcl.info.

6. Puno uspeha

S EBC*L-om povecéavate i mozete dokazati svoju poslovnu kompetenciju:

» medunarodnim sertifikatom mozete dokazati uspesnost svoga
ucenja
Vlasnik sertifikata za poslovnu kompetenciju moze verodostojno
dokazati svoja osnovna poslovna znanja na trzistu rada.

= poslovne kometencije na radnom mestu
Takode i nestru€njaci za ekonomiju preduze¢a mogu npr. bolje
argumentovati projekte i u€estvovati u raspravi oko poslovnih
pitanja.

»= osvezavanje ekonomskih znanja

Celozivotno obrazovanje — takode i u podrucju ekonomije.
Podignite svoja poslovna znanja na visi nivo.

= povecanje mogucénosti za zaposlenje (employability)
Osobe koje traze posao ili ponovno ulaze na trzisSte rada
povecavaju svoje mogucnosti za zaposlenje.

Cestitamo Vam na Va$oj odluci da izadete na EBC*L ispit i Zelimo Vam puno uspeha
na ispitu.

Predstavnistvo ( EBC*L Srbija)

Centar za razvoj ljudskih resursa i menadzment
Visnji¢ki venac 27/17(Brankova 21a/5)

Beograd
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